
Hospitalskarriere - struktur

Klinisk seniorspecialist med ekspertgodkendelse 

Ekspertgodkendelse på niveau med Dansk Selskab for Medicinsk Fysik’s CPD-system 
(Continous Professional Development) eller tilsvarende

Klinisk specialist evt. med særlige ansvarsområder

Stillingskategori er enten uændret eller med funktion som faglig leder/teamleder i et 
laboratorieområde  

Klinisk specialistuddannelse 

Efteruddannelse jf. relevant speciales uddannelsesplan (typisk 3-5 år)

Stilling som hospitalsansat klinisk akademiker 

Arbejdsområder vil typisk være akademiske opgaver i drift/rutine/udvikling/forskning i 
paraklinisk regi (fagområde: biokemi, genetik, fysik immunologi, mikrobiologi, patologi m.m)

Adjunkt

Undervisning og 
forskningsopgaver

Lektor

Undervisning og 
forskningsopgaver

Professor

Undervisning og 
forskningsopgaver

Universitetskarriere
(kombineret med klinisk el. 

paraklinisk ansættelse)

Den angivne struktur er ikke udtømmende, men viser hvordan en hospitalskarriere typisk kunne se ud for en 
naturvidenskabelig/teknisk cand.scient, cand pharm, cand.polyt. mv. 
DSKA understøtter tværfaglig udvikling af efteruddannelser og dermed også medlemmernes stillingsstuktur.
Meriterende erhvervserfaring og uddannelser kan indgå i efteruddannelserne afhængig af specialistområde. 
Lønudvikling baseres på individuelle tillæg eller kollektive forhåndsaftaler.


