Vedtaegter for foreningen Dansk Selskab for Kliniske Akademikere.

§1. Foreningens navn
Dansk Selskab for Kliniske Akademikere. Forkortes DSKA.
Hjemsted

Foreningen er en landsdaekkende organisation i Danmark. Hjemsted og adresse er den pageldende
formands private bopzel.

§2. Formal

Dansk Selskab for Kliniske Akademikere (DSKA) er en organisation for akademikere ansat i
sundhedsvaesenet med klinisk og para-klinisk arbejde — typisk med uddannelsesmaessig baggrund i
de natur- og tekniske videnskaber.

DSKA udggr et fagfeelleskab som gar pa tvaers af de kliniske og para-kliniske specialer og har
primaert til formal at arbejde for medlemmernes interesser indenfor emnerne (ikke prioriteret
reekkefglge):

e Kvalitetssikring og udvikling af det kliniske arbejde

e Synligggrelse af akademikergruppen i sundhedsvaesnet, herunder gve indflydelse i
sundhedsvaesnet og hos myndigheder til gavn for akademikergruppen.

e Formaliseret efteruddannelse pa tvaers af specialer som pa sigt med mere speciale
specifikke uddannelser kan udmegnte sig i en autorisation eller lign.

e Struktureret karrierevej og stillingsstruktur

e Opbygge og styrke de faglige netveerk nationalt

§3. Medlemskab

3.1. Medlemmer i DSKA er begraenset til akademikere med klinisk relaterede
arbejdsopgaver. Det er en betingelse for medlemskab, at medlemmet er ansat i det
danske sundhedsvaesen. Hvis et medlem er imellem anszettelser eller pa
udlandsophold, accepteres en pause pa maksimalt 2 ar.

3.2. Indmeldelse i DSKA sker via e-mail til DSKAs kasserer, eller via indmeldelsesformular pa
DSKAs hjemmeside. Bestyrelsen skal sikre at medlemmet opfylder betingelserne for
medlemskab. Medlemsskabet er fgrst gyldigt, nar medlemmet har indbetalt
kontingent. Udmeldelse sker via e-mail til DSKAs kasserer.

3.3. Personer med dokumenteret interesse for eller tilknytning til klinisk akademisk arbejde
i sundhedsvaesenet, men som ikke selv er ansat i det danske sundhedsvaesen, eller har
kliniske arbejdsopgaver, kan optages som ekstraordinaere medlemmer af selskabet,
uden stemme- og valgret og uden adgang til selskabets generalforsamling.

3.4. Bestyrelsen har myndighed til at ekskludere et medlem. Ved afstemning for eksklusion



skal minimum 5 medlemmer i bestyrelsen stemme for. Et medlem kan ekskluderes hvis:
Et medlem ikke har betalt kontingent i 2 pa hinanden fglgende ar.
Et medlem direkte modarbejder eller er illoyal mod foreningens formal og vedtaegter.

Et medlem begar alvorlig forbrydelse.

84. Kontingent

Samtlige medlemmer er forpligtede til at indbetale det af generalforsamlingen fastsatte
kontingent. Generalforsamlingen fastsaetter kontingentets stgrrelse for et ar ad gangen.
Kontingentet opkraeves en gang arligt forud for regnskabsar. Hvis et medlem ikke har betalt
kontingent i 2 pa hinanden fglgende ar ekskluderes medlemmet.

§5. Generalforsamling

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.
5.7.
5.8.
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Generalforsamlingen er foreningens hgjeste myndighed, og ordinaer generalforsamling
afholdes en gang hvert ar i april eller maj maned.

Der indkaldes skrifteligt til generalforsamlingen med mindst 4 ugers varsel. Indkaldelsen
sker per e-mail og pa hjemmesiden og skal indeholde en bekendtggrelse af dagsorden.

Emner, som gnskes behandlet pa generalforsamlingen (herunder ogsa kandidatur til
valg), skal veere bestyrelsen i haende senest 2 uger fgr generalforsamlingens afholdelse.
Begrundelser skal medsendes.

Indkomne forslag fra medlemmer og bestyrelse skal vaere medlemmerne i haende senest
1 uge f@r generalforsamlingen. Kun medlemmer af foreningen har adgang til
generalforsamlingen og kan szette emner pa dagsordenen.

Kun medlemmer, som ikke er i kontingentrestance og har vaeret medlem i minimum 6
maneder, har stemmeret og kan stille op til valg.

Der kan ikke stemmes ved skriftlig fuldmagt.
Generalforsamlingen er beslutningsdygtig uanset det fremmgdte antal.
Dagsorden til generalforsamling:

Valg af dirigent

Valg af referent

Bestyrelsens beretning til godkendelse

Arbejdsgruppers beretning

Godkendelse af regnskab

Fastszettelse af kontingent

Valg til bestyrelse

Valg af 2 suppleanter til bestyrelsen



10.
11.
12.

5.9.

5.10.

5.11.

Valg af 1 revisor og 1 revisorsuppleant
Diskussion af indkomne forslag
Nedszettelse af arbejdsgrupper

Eventuelt.

Afggrelser pa generalforsamlingen traeffes ved handsopraekning og simpelt flertal. Ved
stemmelighed skal der foretages en ny afstemning. Ved fortsat stemmelighed er
formandens stemme afggrende.

Forslag til vedtaegtseendringer skal vedtages med 2/3 majoritet af fremmgdte
stemmeberettigede.

Skriftelig afstemning anvendes, hvis det begeeres af blot en mgdedeltager, og altid ved
afstemning vedrgrende personvalg. Under 'eventuelt' kan der ikke seettes forslag til
afstemning.

§6. Ekstraordinaer generalforsamling

Ekstraordinzer generalforsamling kan indkaldes af bestyrelsen eller gennem denne pa forlangende
af mindst 1/3 af alle medlemmer. Den skal afholdes senest 4 uger efter anmodningens
fremsaettelse. | gvrigt geelder de samme regler som for ordinaer generalforsamling.

§7. Bestyrelse

7.1.

7.2.

7.3.
7.4.

Foreningens ledelse udggres af bestyrelsen som stilles til ansvar ved
generalforsamlingen. Bestyrelsen skal lede foreningen i overensstemmelse med
vedtaegterne og generalforsamlingens beslutninger.

Bestyrelsen bestar af 5-7 medlemmer, som vaelges pa den ordinzre generalforsamling
for 2 ar af gangen, samt 2 suppleanter der vaelges for 1 ar ad gangen. Suppleanterne
ma deltage i bestyrelsens mgder men har ikke stemmeret. Der foretages forskudt valg
saledes at et ar er 4 medlemmer pa valg og aret efter er 3 medlemmer pa valg. 1. ar
vaelges 3 medlemmer kun for 1 ar.

Alle medlemmer med stemmeret er valgbare til bestyrelsen.

Det tilstraebes at bestyrelsen sammensaettes af repraesentanter fra mindst 4 af de
aktuelt 38 af sundhedsstyrelsen godkendte medicinske specialer (BEK nr. 95 af
02/02/2018). For at tilgodese dette vaegter den valgbare kandidats specialetilhgrsforhold
hgjere end det opnaede stemmeantal. Det betyder at fglgende fremgangsmade for
valg til bestyrelsen benyttes:

Safremt der er valgbare kandidater fra mindst 4 specialer bliver de kandidater valgt
som har faet flest stemmer (mindst 1 stemme) indenfor hvert af specialerne. De
resterende bestyrelsespladser fordeles mellem de kandidater, som har opnaet flest
antal stemmer pa tvaers af specialerne. Hvis to eller flere kandidater har opnaet lige
antal stemmer foretages omvalg imellem disse.




Hvis det ikke er muligt at finde repraesentanter fra mindst 4 specialer efterstraebes at sa
mange specialer som muligt er repraesenteret i bestyrelsen.

7.5. Bestyrelsen skal konstituere sig selv senest 14 dage efter nyvalg med en formand, en
naestformand, og en kasserer, samt 4 ordinegere bestyrelsesmedlemmer. Tillidsposter
vaelges med simpelt flertal. Et medlem kan indehave formandsposten i maksimalt 3 pa
hinanden fglgende valgperioder.

7.6. Bestyrelsens formand, eller i formandens fravaer naestformanden, indkalder til
bestyrelsesmgde og leder disse. Der afholdes mindst 3 mgder pa et ar.

7.7. Bestyrelsesmgder kan ogsa afholdes nar formanden skgnner det ngdvendigt, eller nar
mindst 2 af bestyrelsens medlemmer henvender sig til bestyrelsens formand og
anmoder om dette. | givet fald skal formanden indkalde til mgde senest 14 dage efter
at have modtaget sddan anmodning. Bestyrelsesmg@der kan forega ved fysisk mgde
eller via videolink.

7.8. Bestyrelsen laver referater af alle bestyrelsesmgder som skal vaere tilgaengeligt for alle
medlemmer.

7.9. Beslutninger i bestyrelsen er ikke gyldige med mindre mindst 4 bestyrelsesmedlemmer
deltager i mgdet.

7.10. Bestyrelsen fastsaetter selv sin dagsorden. Bestyrelsen kan nedsaette arbejdsgrupper til
at udfgre af bestyrelsen definerede opgaver.

§8. Arbejdsgrupper

Arbejdsgrupper, til behandling af emner i henhold til foreningens formalsparagraf, nedszettes pa
generalforsamlingen eller ad-hoc af bestyrelsen, hvis de finder det ngdvendigt. | sidstnaevnte
tilfaelde vil invitation til deltagelse i arbejdsgruppen annonceres pa hjemmesiden eller via E-mail.

Arbejdsgruppers sammensatning og funktion tages op til revision ved hver generalforsamling.

Kommissoriet for en arbejdsgruppe udarbejdes altid af bestyrelsen, og et medlem fra bestyrelsen
deltager altid i en arbejdsgruppe.

Arbejdsgruppers sammensatning og antal kan variere og alle medlemmer af DSKA kan deltage i
arbejdsgrupperne. Hvis det af bestyrelsen skgnnes relevant, kan der i szerlige tilfeelde vaere
deltagere i arbejdsgrupperne, som ikke er medlemmer af DSKA.

§9. Pkonomi

9.1. Regnskabsaret fglger kalenderaret. Kassereren fremlaegger arsregnskab ved hver
ordinzer generalforsamling. Generalforsamlingen har kompetence til at godkende
arsregnskabet.

9.2. Bestyrelsen er ansvarlig overfor generalforsamlingen for regnskab samt budget.
Foreningens regnskab fgres af kassereren, som ogsa fgrer medlemsregister.

9.3.  Revisor og revisorsuppleant veelges ved generalforsamlingen og revisorens opgave er at
revidere arsregnskabet. Revisor skal have regnskabet minimum 2 uger fgr ordinzer



generalforsamling. Eventuelle bemaerkninger til regnskabet skal revisor fremlaegge pa
generalforsamlingen.

9.4. Foreningen kan kun tegnes ved underskrift af to medlemmer i bestyrelsen, hvoraf den
ene skal vaere naestformand eller formand.

9.5. Der pahviler ikke foreningens medlemmer nogen personlig haeftelse for de
forpligtelser, der pahviler foreningen.

§10. Vedtaegtsaendringer

Hvis der gnskes vedtaegtseendringer skal bestyrelsen adviseres med begrundelse mindst 3 maneder
for neestkommende generalforsamling.

§11. Opl@sning af foreningen

Oplgsning af foreningen traeffes ved to pa hinanden fglgende generalforsamlinger og skal vaere
med 2/3 majoritet af fremmgdte stemmeberettigede. Den oplgsende generalforsamling afggr,
hvordan foreningens eventuelle aktiver skal anvendes.



